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Kzere frivillige, foreninger og samarbejdspartnere

Vi er glade for den store opbakning vi har oplevet fra vores
medlemmer, frivillige, lokale foreninger og samarbejdspartnere i
2018. Det gode samarbejde og interesse for vores tiloud har vaeret
med til at skabe et levende og dynamisk Frivilligcenter, som er til
gavn og stgtte for rigtigt mange Herlevborgere.

Vi har igennem aret arbejdet hardt pa at fa bedre gkonomiske vilkar.
Et arbejde som er lykkedes, og som i det kommende ar vil fa stor
betydning for vores arbejde og ressourcer.

Frivilligt engagement og gnist smitter, og vi begejstres hver dag over
foreninger og frivilliges arbejde for at gare Herlev til et godt sted at
leve og bo - et sted med faellesskaber for alle.

| det kommende ar vil vi skabe grobund for endnu flere faellesskaber
og haber | vil vaere med - sammen med os!

De bedste hilsner
Formand Erik Nielsen og Centerleder Tina Andersen Messaoudi



BESTYRELSEN 2018

Bestyrelsesformand Neestformand Kasserer Sekretzer

Erik Nielsen Pia Jensen Bent Andrup Britt Thurren Dall
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem Suppleant
Maj-Britt Rotheisen Maryann Thorvaldson Jim Hansen Sabah Alasade

(udtradt dec. 2018)

Vores bestyrelse er bredt sammensat med repraesentanter fra forskellige frivilligomrader. Vi har repraen-
sentanter fra det boligsociale omrade, boligafdelingsbestyrelser, velggrenhedsorganisationer, repraesen-
tantskaber, lgbe- og jazz klubber og ikke mindst fra vores egne indsatser indenfor demens og selvhjzlp.

MEeDARBEJDERE 2018

Tina Messaoudi Jeanne Blyme Signe Aagaard Lykke Kraemer Lindby
Centerleder Administration & Projektmedarbejder & Projektmedarbejder
Udvikling Selvhjaelpskoordinator



Frivilligcenter Herlev

Beretning 2018

Vi gleedes dagligt over den store opbakning fra
medlemmer, foreninger, grupper, frivillige og
samarbejdspartnere, som i samarbejde med os er
med til at lase opgaver og frivilligt arbejde i hele
Herlev. Uden jer ville Frivilligcenteret ikke kunne
eksistere, sa af hjertet tak for jeres stotte og indsats
aret rundt. Vores feelles indsats er med til at styrke
sarbare og bygge nye feellesskaber pa tvaers af hele
Kommunen og bidrager til en gget livskvalitet for
mange borgere i hele Herlev.

@konomi
Ligesom forrige ar har 2018 pa mange mader
veeret et hardt ar for Frivilligcenter & Selvhjaelp
Herlev. Manglende ressourcer og for mange
opgaver har igen pavirket vores arbejde. | starten
af 2018 startede vi med at forhandle med Herlev
Kommune om at fa bedre gkonomiske vilkar. Det
var en lang og
hard proces, som
har betydet mgder
med Borgmester
og embedsmaend
og udarbejdelse
af gentagne
skriftlige oplaeg
med beskrivelser
af vores arbejde og kompetencer. Et arbejde
som har trukket meget pa vores Centerleders
ressourcer i form af mgder og skriftlige oplaeg.
Det harde arbejde bar frugt og i oktober maned
blev de kommunale budgetter vedtaget med
en 4-arig arlig merbevilling pa 300.000kr oveni
vores eksisterende bevilling til at styrke vores
arbejde med saerligt fokus pa foreningsservice,
selvhjeelp og udviklings - og projektarbejde. Vi er
meget stolte af, hvad vi har opndet- det vil ha stor
betydning for vores fremtidige arbejde, ressourcer
og muligheder.
Merbevillingen bliver udmgntet igennem
en partnerskabsaftale mellem os og Herlev
Kommune. Aftalen uddyber vores kerneopgaver,
som naevnt

for drejer det sig om foreningsservice, selvhjaelp og
udviklings-projektopgaver og aftalen har desuden
til formal at konkretisere vores samarbejde med
Herlev Kommune, og hvilke opgaver vi lgser hver
for sig og i faellesskab.

Flere Krav

Frivilligcentrene bliver i disse ar underlagt nye
kvalitetsstandarder fra Barne og -Socialmisteriet.
Standarderne har til formal at kvalificere og
optimere Frivilligcentrenes arbejde pa landsplan,
og styrke vores arbejde igennem strategi og
malsaetningsarbejde. Vi har deltaget i alle
Socialstyrelsens mgder sammen med vores
Landsorganisation FriSe, og faler os godt klaedt
pa til opgaven. Vi udarbejdede allerede sidste ar
en strategi for vores arbejde 2018-2020, hvor vi
allerede har opfyldt mange, af de mal vi havde

sat os. Nogle af vores mal var blandt andet bedre
okonomiske vilkar, som vi har forhandlet igennem,
men ogsa "mindre” dagligdags mal som synlighed
af foreningerne igennem en ny opdateret aktivitets
- og foreningsguide, og flere foreningsrettede
meder. 1 2019 vil vi tilbyde endnu flere kurser og
meader for vores medlemmer og foreningslivet i
Herlev og arbejde endnu mere med synlighed af
alle vores tilbud.

Samarbejde med foreninger og kommune

Vi har som altid staet til radighed med radgivning
overfor kommunens institutioner om inddragelse
af frivillige i de kommunale opgaver.

Konkret har vi kert en introducerende workshop
for Botilbuddet Skovgarden. Her tog vi
udgangspunkt i Skovgadrdens Ydelsesbeskrivelse
for at drofte 'Formal for frivillige pa skovgarden,
vi lavede en gvelse om de fire frivillighedstyper
samt praesenterede hvilken type opgave det er at
koordinere frivillige.

Udover vores almindelige foreningsservice har
vi hjulpet Hjerteforeningen med at fa stiftet en
lokalforening.



HERLEV

Som synliggerelse af foreningen var i
med til at understotte oprettelsen af en ga-
gruppe, vi var hjemsted for den lokale del af
landsindsamlingen den 22. april, ligesom vi har
lagt hus til arrangementer med hjerte-foredrag
og undervisning i hjertemassage. Den 29. maj var
der stiftende generalforsamling, og der er nu en
Herlevafdeling af Hjerteforeningen.

Vi har ogsd budt velkommen til en del nye
medlemmer i 2018. | lgbet af aret har vi sagt
velkommen til 7 nye foreningsmedlemmer,
som repraesentere alt fra sportsverdenen til
handarbejde og til det spirituelle. | udgangen af
2018 havde vi 39 foreningsmedlemmer, 19 grupper
og 37 enkeltmedlemmer. Vi har haft 1871 arlige
lokalebookinger med et gennemsnit pa mellem 5
til 40 brugere pr. booking.

Stotte til borgere

Veteranernes flagdag har vi afholdt afholdt vi i
teet samarbejde med Herlev Kommune, som ogsa
understgttede arrangemente gkonomisk . Dagen
har til formal at takke tidligere udsendte veteraner
for deres indsats. En fejring Herlev Kommune
laegger stor vaegt pa og som Frivilligcenteret i
mange ar har organiseret, da vi tidligere har haft
aktiviteter for veteraner. Arrangementet afholdes
hvert ar d. 5.9 pa den internationale flagdag, og

i 2018 blev de 25 deltagende veteranerne fejret
med musik fra eleverne fra Herlev Musikskole, tale
fra borgmester, "foredrag” og god mad.

Vores arbejde med selvhjeelps- og netveerks-
grupper for sarbare borgere har stadig stor
prioriteritet og havde det ogsa i 2018. Vores
skilsmissegrupper for bgrn og sorggrupper for
barn har stadig veeret en del af vores tilbud. Vi er
meget glade for at have mulighed for at stotte
og hjzaelpe bgrn, som har brug for at dele deres
problemer og sorger med andre bgrn i samme
situation og vaere med til at styrke deres start

pa livet. Udover vores barnegrupper, har vi haft
grupper for til demente pargrend, hvoraf den ene
kun er for maend.

Derudover har vi tilbudt angst - og
depressionsgrupper samt sorggrupper for voksne.

Livshistorieforteellingsgrupper var et nyt tiloud
som vi fik udviklingsmidler til at starte i sommeren
18" Grupperne mgdes til 16 temabaserede mgder.
Gruppernes formal er at selvudvikling ved hjzelp af
at fortaelle om eget liv, lytte til historier om andres
liv og derigennem blive klogere pa sig selv.

Selvhjeelp

Selvhjeelp er livsmestring med fokus pa at skabe
nye veje i sit liv i feellesskab med andre i samme
situatiion. Tilouddet er gratis og foregdr under
trygge og fortrolige rammer. Vi opretter grupper
udfra formodet behov eller efterspgrgsel. Man er
altid velkommen til at kontakte os med henblik
pa oprettelse af grupper. Vi hjaelper gerne med at
etablere gruppen og rekruttere frivillige.

Selvhjeelpsgrupperne er en stor del af vores DNA
og et omrade vi braender for. Det er en stor gave
at se, hvordan en gruppe kan give deltagerne
hab for en bedre fremtid ved at kunne spejle

sig i hinandens situation og ikke mindst stgtte
hinanden og dele erfaringer. Vi har i Iabet af

2018 haft 10 selvhjaelpsgrupper karende med et
gennemsnit pa 5-8 deltagere, vi ville gerne haft
betydelig flere, men rekruttering af deltagere og
frivillige kraever bade gkonomi og ressourcer, som
vi ikke har haft. Noget af vores merbevilling vil
derfor ga til at styrke og udvide vores selvhjzelps -
og netvaerkstilbud i det kommende ar.

Frivillig Fredag

"Veerdien af den frivillige indsats, kan og skal den
males og hvis ja hvordan? Set i lyset af de stigende
krav fra statslige puljer og fonde om dokumentation
og effektmaling’, sddan ladoverskriften pa vores
frivillige fredag. Det var temaet pa vores Frivillig
Fredag som inviterede til politisk debat med
kommunalpolitikerne, som fik til opgave at svare pa
hvad deres holdning var til at kunne male vaerdien
af den frivillige indsats. Svaret var meget entydigt
"man kan ikke male vaerdien af den frivillige indsats
for den er uvurderlig. Dagen var derudover spaekket



Vores hus

Vores hus har faet en "alvorlig” opgradering. Stor
Sal er blevet malet, og vi har faet renoveret 1. sal.
og faet etableret vores nye rum “Lille Sal”. Det

gor 1 sal meget brugbar, da alle rum kan bruges
seperat og der ikke laengere er gennemgangsrum.
Derudover har vi faet bedre handicapadgang til

1 sal med opsaetningen af en ny elevatorlift. Vi er
meget glade for forbedringerne og vi oplaver ogsa
at brugerne szetter stor pris pa de nye faciliteter.

Personale

1 2018 har vi, som tidligere naevnt, haft alt for

fa ressourcer i forhold til opgaver. Vi har haft 2
fastansatte, vores centerleder Tina pa 37t. og
Jeanne 16t. Jeanne har derduover haft et varieret
antal timer pa udvikling og projekter. Derdudover
har vi haft Lykke ansat pa 10-17t. pa vores
demensindsats og livshistoriefortaellingsprojekt. Vi
har labende haft praktikanter, deraf Signe, som nu
er blevet ansat i vores projekter.

Fremtiden

Vores fremtid ser lysere ud. Vores forbedrede
gkonomiske vilkar har gjort, at vi i 2019 har langt
flere personaleressourcer og at huset har faet
tilfojet 27 ugentlige personaletimer. En forskel vi
allerede kan maerke. Derudover er der afsat midler
til synlighed og markedsfgring, temaaftner og
kurser for foreningerne og fokus pa etablering af
selvhjaelpsgrupper. De ekstra midler betyder ogsa ,
at vi har lidt mere overskud og tid til at skrive alle
de fondsansegninge, som er ngdvendige ift. vores
udviklingsarbejde og samarbejde med foreningsliv
og Herlev Kommune.

Vi glaeder os derfor til at byde jer velkommen ved
endnu flere lejligheder i det kommende ar, og at vi
kan udvikle vores lokale Frivillig og selvhjaelpscenter
i fellesskab med alle vores medlemmer og brugere.

Viharalleredeibegyndelsen af dret maerket, hvad de
ekstra ressourcer kan betyde, da vi med stor succes
har opstartet Hemingway Club, en klub for maend
60+, hvor de mades til foredrag, ostemadder og
kaffe. Klubben startede i januar og har allerede 22
medlemmer. | lgbet af fordret starter vi Blixen Club
op, som er det kvindelige modsvar tilHemingway og
er for kvinder 60+. Derudover starter vi sorggrupper
for unge, og sorggrupper for enker samt grupper for
kvinde, som har vaeret udsat for fysisk og psykisk
vold.

Formand
Erik Nielsen




Feellesskaber og grupper
Sorg, livet, angst og depression og pdrerende til demente

[ 2018 har vi arbejdet med flere projekter som har vaeret helt eller delvist finansieret af
puljer, og delbevillinger fra Herlev Kommune. En del af vores selvhjaelpstilbud er en del af
vores faste tilbud. Vi seetter her fokus pa nogle af vores tilbud fra dret der gik.

Sorggrupper for bade voksne og barn har vaeret et fast tilbud i vores
hus i mange ar. Nar man mister bade som barn og voksen er fglelser
som skyldfglelse, laengsel, tristhed, vrede, sevnproblemer og me-
ningsleshed helt naturlige. Grupperne er et frirum, hvor man bade
pa berne- og voksenniveau, at fa talt om det der er sveert, savnet

og minderne og ikke mindst opleve stgtte og omsorg fra andre i
samme situation.

Gruppernes formadl er selvudvikling ved at forteelle om eget liv, lytte til
andres livhistorie og spejle sig i andre. Deltagerne mades til 16 tema-

baserede mgder. Temaerne er bla. nutidsfortaellinger, vendepunktsfor-
teellinger, barndom, voksenliv, det svaere, gode venner, hdb og drem-
me og meget mere.

Grupperne har veeret for personer, som i kortere og leengere tid har lidt

A t af angst og depression. Grupperne har bade veeret guidede og selvdrev-
n g S og = ne. Hovedformélet med gruppen, er at mennesker med lettere angst og

depressionslidelser kan mede andre i samme situation, dele erfaringer og

d e p ression dele gode rad ift. at komme videre.

) Demensprojektet har til formal at danne netvaerk mellem, pargrende
Pa r¢ ren d e (ﬂ] til demente via parerendegrupper og candlelight dinners(middage for
demente og pargrende). Samtidig giver projektet mulighed for at tage
dm pa udflugter, som skal give et frisk pust til parrene og ofte gar turene til
steder og museer som “"vaekker minder” ogsa hos den demente. | lgbet
af 2018 har vi haft 6 pargrendegrupper, heraf én kun for maend og 2
grupper for voksne bgrn af demente.
Projektet har kert i snart 5 ar og var indledningvis finansieret af pulje-

midler. Senere er der indgaet en samarbejdsaftale med Herlev Kommu
ne, hvori der indgar drifts - og personalemidler til indsatsen.




Frivillig Fredag 2018

veerdien af den frivillige indsats
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Frivillige i vores projekter



